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A. Informes por áreas de trabajo 

 

I. Justicia, Derechos Humanos y Género con componentes de 
Participación Ciudadana 

Proyecto “Apoyo Humanitario a Solicitantes de Asilo y Refugiados en Paraguay 
VI” 

Período de ejecución: 12 meses. Enero 2022 a Diciembre 2022 

Cooperación: Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) 

Alcance Territorial: Asunción, Alto Paraná, Central e Itapuá. 

 

 

 

Descripción del Proyecto:  

El Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) es el 
organismo de las Naciones Unidas encargado de proteger a los refugiados y 
desplazados por persecuciones o conflictos, y promover soluciones duraderas a su 
situación, mediante el reasentamiento voluntario en su país de origen o en el de 
acogida. 

Tiene una línea trasversal de orientación general  y acceso a la información en todos 
los ámbitos de intervención y entre los ejes que abordó la propuesta, se trabajó 
principalmente a través de intervenciones mediante ayuda en efectivo, la promoción 
de la inclusión económica y financiera, la promoción del empoderamiento económico 
con un fuerte énfasis en la perspectiva de género, la permanente articulación con el 
Estado para garantizar respuestas y acceso al territorio, acceso a la documentación, 
acceso a derechos y servicios básicos y acceso a la justicia, sin discriminación.  

El proyecto además tuvo como prioridad abordar la perspectiva de género, diversidad 
y edad en todos los ejes de intervención, propiciando y visibilizando el impacto 
diferenciado que tiene el desplazamiento en la vida de las mujeres, personas LGTBIQ, 
personas con discapacidad, niños, niñas, adolescentes y adultos/as mayores. 
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Actividades y resultados del proyecto: 

- Entrega de asistencia humanitaria en CBI, kits de alimentos. 
- En el ámbito del apoyo en efectivo, se realizaron esfuerzos adicionales 

coordinando la entrega de asistencias en ciudades donde no existen puntos 
focales. Entrega de dinero a mujeres cabezas de hogar, considerando la 
división sexual del trabajo no remunerado en labores de cuidado y la plusvalía 
de la doble carga laboral para aquellas que sí acceden a trabajos remunerados 
y/o diferentes formas de autoempleo y principalmente bajo el reconocimiento de 
las desigualdades en razón del género.  

- Orientación legal. El proyecto proporciona información permanente y 
actualizada sobre el marco legal de los refugiados, derechos y obligaciones y 
datos de contacto de instituciones públicas relevantes, es decir, en el 100% de 
los casos recepcionados por cualquiera de las vías de atención. 

- Además, el proyecto contó, de manera adicional, con un diagnóstico 
participativo sobre percepción y/o vivencias de violencias realizado en Ciudad 
del Este, Encarnación y Asunción/Central con la participación de 15 mujeres.  

- Orientación para la integración socioeconómica y derivación para el diseño de 
planes de negocio, desde la realización de diagnósticos participativos de 
manera conjunta con el ACNUR donde participaron 42 personas mediante 4 
grupos focales presenciales y 1 virtual, permitiendo esto identificar y ordenar los 
problemas que les afectan, los recursos con los que contar y las potencialidades 
propias del grupo. 

- En base a la adjudicación de capital semillas para emprendimientos que 
cumplan con un plan de negocio aprobado se mantuvo estrecho vínculo con el 
Centro de Entrenamiento del Emprendedor para la recepción de casos de la PdI 
(Población de Interés), interesados en capacitarse para diseñar un plan de 
negocio e iniciar, impulsar o potenciar un micro emprendimiento.  

- En cuanto a la participación, en el mes de junio, el proyecto organizó el día del 
refugiado, articulando con el CEE una feria de emprendedores/as. 

- El Hogar de Paso Auxilio de los cristianos fue un aliado estratégico del proyecto 
para dar respuesta en el alojamiento de emergencia.  En el 2022 se apoyó para 
la mejora de las instalaciones del albergue. 
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Proyecto “EIS en Comunidad: Prevenir la Violencia conociendo Nuestros 
Derechos” 
 
Cooperación: Fundación Panamericana para el Desarrollo (PADF) 

Período de ejecución: 6 meses. Mayo 2022 a Octubre 2022 

Alcance territorial: Asunción, San Pedro, Concepción, Villarrica, Caaguazú, y 
Encarnación. 
 
 

 
 

Descripción del proyecto:  

A partir del financiamiento de la Fundación Panamericana para el Desarrollo o PADF 
según sus siglas en inglés, se trabajó el fortalecimiento de conocimientos sobre 
Educación Integral de la Sexualidad en jóvenes y adolescentes a través de la 
facilitación de espacios de conversación basados en información científica y con 
enfoque de derechos para la vivencia de una vida libre de violencias a través de 7 
talleres en 5 localidades.  

Se generaron espacios amigables de conversación y aprendizaje sobre temas 
vinculados a la violencia de género utilizando la Educación Sexual Integral como 
herramienta clave para la prevención de la violencia basada en género. A su vez se 
buscó la comprensión de las causas, análisis de prejuicios, tabúes y miedos en torno 
al tema y la creación colectiva de alternativas vinculares que promuevan la disminución 
de la violencia enfatizando vivencias saludables, avanzando hacia la construcción de 
una sociedad más justa e igualitaria. 
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Actividades y resultados del proyecto: 

Se realizaron 4 dispositivos colectivos de atención y contención llamados “Círculos de 
cuidado”:  

- Villarrica: con el Colectivo Feminista de Villarrica.  
- Encarnación: con Universitarias Feministas de Itapúa (UFI).  
- San Pedro: con jóvenes promotores voluntarios de salud en el marco del 

Campamento de juventudes rurales. 
- Asunción: con mujeres referentes comunitarias defensoras de Derechos 

Humanos. 

Se aplicó la herramienta lúdico-pedagógica “Deliberadxs” donde se abordaron 
diferentes temas relacionados a Derechos Sexuales y Reproductivos, Corporalidad, 
Relaciones Interpersonales y Sexoafectivas, Diversidad e Identidad, Autonomía, 
Noviazgo, Consentimiento, entre otros. 

Así también se utilizó la Guía sobre Prevención de la Violencia “Hablando, hablando, 
la ESI (Educación Sexual Integral) va quedando y la violencia acabando”, creada por 
el equipo de Psicofem en conjunto con la asesoría de una consultora experta en 
Redacción Creativa y una abogada para el contenido de la misma. En ella se 
abordaron y profundizaron contenidos del material lúdico-pedagógico “Deliberadxs”.  

A partir del diálogo se desarrollaron conversatorios sobre la prevención de violencia 
cotidianas conversando sobre el impacto que tiene la misma en la vida de las mujeres, 
los hombres y otras identidades del colectivo tlgbiq (que engloba a la comunidad 
transexual, lesbiana, gays, bisexuales, intersexual, queer por sus siglas.   

En cuanto a resultados, se encontró una mayor comprensión de la dimensión de 
género, de la violencia, sus causas y sus consecuencias, desde una cultura de 
empoderamiento de las mujeres que les ayude a conocer sus derechos y a respaldar 
sus decisiones, además de una reflexión y pensamiento crítico en cuanto a la 
necesidad de una construcción de masculinidades positivas, habilitación de espacios 
de conversación sobre las expresiones más frecuentes que reproducen 
comportamientos machistas en varones y los impactos de éstas, habilitando la 
construcción de una cultura de cuidado desde las masculinidades que fue expresada 
y contenida desde las vivencias subjetivas de los participantes. 
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Proyecto “Empoderamiento de Mujeres Refugiadas, Solicitantes de Asilo y 
Migrantes Venezolanas para Intervenciones en respuesta a la Violencia de 
Género” 
 
Cooperación: Embajada de Canadá 

Período de ejecución: 8 meses. Junio 2022 a Febrero 2023 

Alcance territorial: Asunción, Central, Alto Paraná-Ciudad del Este e Itapúa-
Encarnación.  
 

 

 

Descripción del proyecto:  

Este proyecto contó con el apoyo del Fondo Canadiense para Iniciativas Locales 
(FCIL) en Paraguay donde al menos 60 mujeres fueron capacitadas sobre DDHH de 
las que se encuentran en situación de movilidad humana. El objetivo del proyecto fue 
dotar de capacidades a las mujeres empoderándolas en el ejercicio y exigibilidad de 
sus derechos con énfasis en la protección contra las violencias de género y una 
efectiva participación social en sus comunidades. 

 
Actividades y resultados del proyecto:  

- Diagnósticos participativos: En los meses de agosto y septiembre (2022) el 
proyecto convocó a diagnósticos participativos en los tres territorios, éstos 
reflejaron las voces de esas mujeres que se encuentran en situación de 
movilidad en Paraguay y fue el insumo principal para todas las actividades que 
se desarrollaron a lo largo del proceso, incluyendo la elaboración de materiales.  

- Documento de sistematización: Se sistematizaron los diagnósticos, sobre la 
violencia basada en género que viven o han vivido las mujeres en situación de 
movilidad humana, tanto en el país de origen, durante el trayecto, como en la 
llegada y establecimiento en el Paraguay y la misma fue cruzada con la 
experiencia de Semillas para la Democracia y su equipo técnico, en el abordaje 
integral de la problemática de violencia basada en género.  
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- Mesas de Trabajo con instituciones clave y sociedad civil: En el mes de 
noviembre, con el insumo de la sistematización, el proyecto mapeó y convocó 
a las instituciones públicas que compone el sistema de protección, jornada a la 
que se sumó después a organizaciones sociales que realizan actividades de 
prevención de violencia de género, este último, con la finalidad de sensibilizar 
también sobre la importancia de visibilizar el impacto de la violencia en la vida 
de las mujeres migrantes y refugiadas.  

- La caja de herramientas: Con los insumos de las tres actividades centrales de 
la primera etapa del proceso, el proyecto produjo materiales formativos, entre 
ellos un manual que contiene la hoja de ruta de servicios públicos, el marco 
legal nacional e internacional vinculados siempre a la temática de movilidad.  

- Talleres de empoderamiento y participación comunitaria: Se realizaron talleres 
formativos presenciales por localidad, sobre los siguientes temas: DDHH de las 
mujeres en situación de movilidad humana; Instrumentos nacionales e 
internacionales de protección a mujeres en situación de movilidad humana; 
Derechos y servicios disponibles para mujeres en situación de movilidad 
humana.  

- Mentorías de liderazgo: Se realizaron dos módulos presenciales de mentoría 
donde participaron mujeres, lideresas comunitarias donde se abordaron 
herramientas de comunicación asertiva, eneagrama de liderazgos.  

- Campaña de comunicación: Se generaron materiales en fechas claves en el 
mes de noviembre en el marco de la campaña de activismo contra la violencia 
que realiza la embajada de Canadá.  
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Proyecto “Escuela de Emprendedoras Refugiadas y Migrantes” 

Período de ejecución: 24 meses. Agosto 2022 a Agosto 2024 

Cooperación: Inter-American Foundation (IAF) 

Alcance Territorial: Asunción, Villa Elisa (Central), Ciudad del Este (Alto Paraná) y 
Encarnación (Itapúa). 

 

 

 

Descripción del Proyecto:  

Con el apoyo económico de la Inter American Foundation (IAF), Semillas llevó adelante 
el proyecto que busca generar un espacio de formación integral que promueva el 
empoderamiento de las mujeres migrantes, solicitantes de asilo y refugiadas, con 
énfasis en el fortalecimiento económico, propiciando la capacidad de las mismas de 
desarrollar emprendimientos y formalización económica, siendo el grupo de 
beneficiarias un grupo muy concreto que generalmente no están consideradas en 
programas de apoyo al emprendimiento. 

El objetivo general del proyecto es fortalecer las capacidades, tanto individuales como 
colectivas, de mujeres emprendedoras migrantes y refugiadas que viven en el área 
metropolitana de Asunción, Ciudad del Este y Encarnación buscando su 
independencia económica. 

El proyecto promueve así la integración socioeconómica de las mujeres, impulsa el 
capital semilla para emprendimientos y visibiliza la información para acceso a la justicia 
de las mismas. 

Actividades y resultados del proyecto:  

Coordinación interinstitucional y gestión de Firma de Convenio con el Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) y el Ministerio de la Mujer.  
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Presentación del Plan de Comunicación. Inicia el proceso de implementación. 

Desarrollo del diseño y marca de la Escuela de Formación. 

Impresión de materiales para las estudiantes. 

Lanzamiento en redes sociales de la Escuela de Formación de Emprendedoras 
migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo. 

Proceso de inscripción de mujeres y establecer contacto directo con cada una de ellas, 
totalizando 121 mujeres inscriptas. 

Se iniciaron las primeras clases en el mes de noviembre  

Diseño y puesta en funcionamiento de las clases, presencial, y virtual a través de una 
plataforma desarrollada para los efectos, con los siguientes temas: 

• Autoestima (autoconocimiento, autoconfianza, autocuidado, amor 
propio) 

• Oratoria (enfocado en atención al cliente, como hablar en una 
entrevista, comunicación asertiva) 

• Planificación de vida, desarrollo de metas y proyectos a corto, 
mediano y largo plazo:6 clases 

• Finanzas Personales 

• Derechos Humanos (con énfasis en el abordaje de la violencia de 
género) 

 

Se desarrollaron 4 capacitaciones presenciales con 40 mujeres participantes, en las 
ciudades de Asunción, Villa Elisa (Central), Ciudad del Este (Alto Paraná) y 
Encarnación (Itapúa). 
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Proyecto ““Programa de Apoyo para asegurar la adecuada Implementación de 
las actividades programadas en el proyecto “Fortalecimiento de Capacidades a 
largo plazo para redes y organizaciones comunitarias de personas afectadas por 
la tuberculosis” ENTRENA TB-LAC”” 

Período de ejecución: 16 meses. Septiembre 2022 a Diciembre 2023 

Cooperación: Socios en Salud Perú 

Alcance Territorial: Nacional  

 

 

 

Descripción del Proyecto:  
 

El objeto principal del presente convenio fue establecer las condiciones bajo las cuales 
se canalizará las donaciones con cargo obtenidas por Socios En Salud Sucursal Perú 
(provenientes de El Fondo Mundial para la lucha contra el VIH/SIDA, la tuberculosis y 
la malaria) a favor de los Aliados implementadores; con la finalidad de asegurar la 
adecuada implementación de las actividades programadas en el proyecto ENTRENA 
TB - LAC. 

 
Actividades y resultados del proyecto:  
 
Octubre 2022: 

- Comunicación: recopilación de documento de identidad de los participantes, 
compilación de fotos personales de los participantes. 

- Implementación del programa de formación para líderes comunitarios y 
representantes de organizaciones de sociedad civil para la incidencia en TB: 
seguimiento a los participantes seleccionados, acompañamiento, remisión de 
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recordatorios de día y horarios, comunicación de inconvenientes de acceso al 
aula virtual, orientación. 

Noviembre 2022:  

- Implementación del programa de formación para líderes comunitarios y 
representantes de organizaciones de sociedad civil para la incidencia en TB: 
remisión de recordatorios, acompañamiento, comunicación con participantes. 

Diciembre 2022: 

- Implementación del programa de formación para líderes comunitarios y 
representantes de organizaciones de sociedad civil para la incidencia en TB: 
remisión de recordatorios, acompañamiento, comunicación. 
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II.  Participación ciudadana y Partidos políticos 

 

Proyecto “Gestión Pública y Planificación para Asistencia a Gobiernos 
Municipales” 

Período de ejecución: 6 meses. Abril 2022 a Septiembre 2022 

Cooperación: Federación de Cooperativas de Producción (FECOPROD) con el apoyo 
de USAID.  

Alcance Territorial: San Pedro, Concepción, Amambay, Canindeyú, Caaguazú. 

 

 

 

Descripción del Proyecto:  

La Gestión Pública y Planificación para Asistencia a Gobiernos Municipales, como 
parte del Programa Cadenas de Valor Inclusivas en el marco del componente 
Gobiernos Locales, con la implementación de Federación de Cooperativas de 
Producción – FECOPROD Ltda., que cuenta con el apoyo financiero de 
USAID/Paraguay tuvo como objetivo de la presente contratación el Fortalecimiento de 
14 Municipalidades en los departamentos de Concepción, San Pedro, Amambay, 
Canindeyú y Caaguazú, y brindar una asistencia orientada al fortalecimiento de las 
Municipalidades y al mejoramiento de sus capacidades para el desarrollo 
socioeconómico. 

Las 14 Municipalidades beneficiadas de 5 departamentos fueron: Liberación, San 
Pablo, General Resquín, 25 de Diciembre, San Estanislao, Capiibary y Tacuatí, del 
departamento de San Pedro; Horqueta, Azotey, Yby Yaú, del departamento de 
Concepción; Bella Vista y Cerro Corá del departamento de Amambay; Maracaná del 
departamento de Canindeyú y Santa Rosa del Mbutuy del departamento de Caaguazú. 
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Actividades y resultados del proyecto:  

Se realizaron 13 talleres de actualización y 1 taller de elaboración. En el caso de Cerro 
Corá se elaboró por primera vez al tratarse de un municipio nuevo. 

- Temas desarrollados: Se dio inicio al taller con una dinámica de integración. 
Introducción sobre el PDM: marco legal de la Ley Orgánica Municipal y la Guía 
de la STP, utilidad, competencias, funciones, instituciones, cooperaciones. 
Espacio de diagnóstico participativo (intereses, preocupaciones) con énfasis en 
el PDM ya realizado en el periodo anterior. Revisión/ajustes del PDM: Se 
proyecta el PDM, se va revisando, evaluando y ajustando. Cierre: se explica los 
siguientes pasos, PDM, capacitaciones, espacio de motivación sobre 
participación local y herramientas de participación a ser desarrollados 
posteriormente. 

Capacitaciones dirigidas a autoridades y funcionarios/as municipales en 14 
Municipalidades, concluidas exitosamente. 

- Tema general: Herramientas de Gestión Municipal. 
- Temas desarrollados: Audiencias Públicas de Presupuesto, Rendición de 

Cuentas, Acceso a la Información Pública, Trabajo en equipo, Liderazgo. 

Entre los nuevos conocimientos y aprendizajes adquiridos se dieron las siguientes 
respuestas principales: 

• Herramientas para trabajar coordinadamente, trabajar en equipo. 

• Conocimientos sobre el liderazgo. 

• Capacidades de gestión municipal para una mejor atención al público y el 
servicio. 

• Capacidades de gestión municipal con transparencia. 

• La importancia de las Audiencias Públicas de Presupuesto. 

• Conocimientos sobre la Rendición de Cuentas. 

• El Acceso a la Información Pública. 
 

Elaboración de dos Manuales de Capacitación: 

- Se han elaborado dos Manuales de Capacitación, uno dirigido a autoridades y 
funcionarios públicos, y otro dirigido a la ciudadanía. Los temas que contienen 
estos manuales fueron adaptados a los intereses, necesidades y sugerencias 
planteadas por las autoridades municipales, por lo que fueron incluidos temas 
de planificación, trabajo en equipo y liderazgo como temas para trabajar con los 
funcionarios y autoridades. 
 

1. Manual de Herramientas de Gestión Municipal con enfoque de participación 
ciudadana y trabajo en equipo, con los siguientes temas: 

-Trabajo en equipo, planificación y liderazgo, para una buena gestión 
municipal. 
-Conceptos básicos de democracia, instituciones y participación ciudadana 
-Ley Orgánica Municipal 
-Presupuesto Municipal 
-Audiencia Pública de Presupuesto 
-Rendición de Cuentas 
-Acceso a la Información Pública 



15 

 

Manual de Herramientas de participación ciudadana en la gestión municipal, con los 
siguientes temas: 

-Conceptos básicos de democracia, instituciones y participación 
-Ley Orgánica Municipal 
-Presupuesto Municipal 
-Audiencia Pública de Presupuesto 
-Rendición de Cuentas 
-Acceso a la Información Pública 
 

2. Manuales de Capacitación para la Ciudadanía impresas: 

- Se ha elaborado, diseñado y diagramado el Manual Guía de Capacitación, 
dirigido a la ciudadanía. Los temas que contienen estos manuales fueron 
adaptados a los intereses, necesidades y sugerencias planteadas por las 
autoridades municipales, por lo que fueron incluidos temas de Conceptos de 
democracia, niveles de gobierno y participación, además de Audiencias 
Públicas de Presupuesto, Rendición de Cuentas, y Acceso a la Información - 
Pública. 

Como resultado de todo el proceso de trabajo y con las últimas visitas realizadas se 

ha logrado contar con el compromiso de los Intendentes, Secretarías de Producción y 
Secretarías Generales, e incluso concejales, para incluir en el PGM los puntos y rubros 
necesarios para mejorar la labor municipal en materia de desarrollo productivo. En ese 
sentido, se considera que serán incluidas las recomendaciones para el proyecto de 
ordenanza de PGM presentadas por mesa de entrada. 
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Proyecto “Gestión Pública y Planificación para Asistencia a Gobiernos 
Municipales” 

Período de ejecución: 4 meses. Junio 2022 a Septiembre 2022 

Cooperación: Federación de Cooperativas de Producción (FECOPROD) con el apoyo 
de USAID.  

Alcance Territorial: San Pedro, Concepción, Canindeyú, Amambay y Caaguazú. 

 

 

 

Descripción del Proyecto:  

La Gestión Pública y Planificación para Asistencia a Gobiernos Municipales, como 
parte del Programa Cadenas de Valor Inclusivas en el marco del componente 
Gobiernos Locales, con la implementación de Federación de Cooperativas de 
Producción – FECOPROD Ltda., que cuenta con el apoyo financiero de 
USAID/Paraguay tuvo como objetivo realizar talleres de trabajo para trazar un Plan 
Productivo con la Secretaría de Agricultura y Directivos de la Municipalidad, 
convocando para ello a representantes de la Dirección de Extensión Agraria del MAG, 
con el objetivo de brindar una asistencia orientada al fortalecimiento de las 
Municipalidades y al mejoramiento de sus capacidades para el desarrollo productivo y 
socioeconómico de su población. 

El Programa Cadenas de Valor Inclusivas para el Desarrollo Rural, tuvo como objetivo 
impulsar el incremento en el nivel de ingreso de los pequeños productores rurales, 
mediante la promoción de cadenas de valor agropecuarias que presten especial 
atención a la inclusión activa de las mujeres y los jóvenes, así como de Comunidades 
Indígenas y que incorporen la sostenibilidad ambiental y la mitigación de los efectos 
adversos del cambio climático. Tuvo como meta beneficiar a 18.000 pequeños 
productores rurales organizados, incluyendo a 1.000 productores Comunidades 
Indígenas. 

La presente iniciativa se enmarcó en la Fase 2 del Componente de Fortalecimiento de 
Gobiernos Locales, y se implementó en 14 distritos de 5 departamentos, trabajando 
de manera activa y participativa con la población en especial con el municipio junto con 
sus autoridades y funcionarios públicos.  
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Actividades y resultados del proyecto: 

- Elaboración conjunta del documento del Plan Productivo en base al formato. 
- Conceptos de planificación y presupuesto. Atribuciones y plazos de la 

Intendencia y la Junta Municipal para la elaboración del Presupuesto General 
de la Municipalidad. 

- Elaboración del Presupuesto en base a la priorización de necesidades 
identificadas en el diagnóstico.  

- Se realizaron talleres con una metodología participativa, dinámica e interactiva, 
con materiales de apoyo en formato impreso y digital sobre el Plan Productivo 
en 14 Municipalidades de 5 departamentos:  

a) San Pedro: General Resquín, Capiibary, Liberación, 25 de 
Diciembre, San Estanislao, Tacuatí, San Pablo. 

b) Concepción: Horqueta, Azotey, Yby Yaú. 
c) Amambay: Cerro Corá y Bella Vista Norte. 
d) Canindeyú: Maracaná. 
e) Caaguazú: Santa Rosa del Mbutuy 

En las 14 Municipalidades se identificó el interés de los/as participantes en el taller en: 
A) Instalar, potenciar y fortalecer la Secretaría de Producción o Agricultura. B) Crear la 
Mesa de Producción como plataforma de participación y como instancia de 
coordinación, consulta, planificación e implementación de acciones. 
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III. Comunicación e incidencia 

Carta de acuerdo con la Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y 
la Agricultura (FAO) y la Organización Semillas para la Democracia. 
 
Período de ejecución: 3 meses. Septiembre 2022 a Noviembre 2022 

Cooperación: Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la 
Alimentación (FAO) 
 
Alcance territorial: Nacional 
 

 

Descripción de la consultoría:  

A través de la firma de una Carta Acuerdo con la organización Semillas para la 
Democracia se comprometió a la iniciativa de apoyar a la realización de “Consultas 
directas para la socialización del nuevo anteproyecto de la ley marco de Seguridad 
Alimentaria y Nutricional del Paraguay”, liderado por el Frente Parlamentario de lucha 
contra el Hambre en Paraguay y a la realización del “Foro Hambre Cero Paraguay”,  
en carácter de componente 1 de la Carta Acuerdo: Asistir técnicamente al Frente 
Parlamentario contra el Hambre para la implementación de las consultas directas para 
la socialización del nuevo anteproyecto de la ley marco de Seguridad Alimentaria y 
Nutricional del Paraguay”.  

 

Actividades y resultados del proyecto: 

Semillas para la Democracia alcanzo los siguientes resultados: 
 
Componente 1: Asistir técnicamente al Frente Parlamentario contra el Hambre para 
la implementación de las consultas directas para la socialización del nuevo 
anteproyecto de la ley marco de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Paraguay. 
Producto 1: Diseño metodológico para la implementación de las audiencias públicas 
para la socialización del nuevo anteproyecto de la ley marco de Seguridad Alimentaria 
y Nutricional del Paraguay y realización del Foro Hambre Cero Paraguay. 
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Producto 2: Documento de sistematización de la implementación de metodología y 
generación de evidencias, datos y el análisis de los resultados. 
Producto 3: Documento de sistematización de 1 (un) Foro Internacional "Hambre Cero 
Paraguay” realizado. 
Producto 4: Difusión de materiales informativos y comunicacionales para 
sensibilización sobre la importancia de contar con una política SAN en el país. 
 
Componente 2: Asistir técnicamente a la UTGS para la implementación de procesos 
e instrumentos de emparejamiento entre gobiernos locales en el marco del Sistema de 
Protección Social “¡Vamos!” 
Producto 1: Documento técnico de diseño metodológico para la realización de 
emparejamiento entre distritos o gobiernos locales. 
Producto 2: Organización de encuentros para potenciar el intercambio de 
experiencias sobre la trasformación en los distritos y/o departamentos mediante los 
acuerdos emparejamiento bajo la metodología Hand in Hand. 
Producto 3: Documento de sistematización de los procesos de intercambio y 
emparejamiento implementados entre los gobiernos locales (registro y análisis). 
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Otras actividades de comunicación e incidencia desarrolladas en el año 2022. 

Apoyo y seguimiento a las acciones de comunicación de los proyectos en ejecución 
mediante: 

• La difusión de las actividades, conforme a requerimientos de cada proyecto. 

• La producción de materiales e insumos comunicacionales. 

• El diseño y la ejecución de Campañas de comunicación. 

• La redacción y difusión de comunicados. 

• La gestión de los medios digitales: página web y redes sociales. 

• La gestión de la comunicación interna de la organización. 

• La gestión de la Comunicación institucional. 

• El cuidado editorial de los materiales y soportes comunicacionales. 

• El cuidado de la imagen de la organización. 

 

B. Membresías, Redes y Enlaces 

Coordinadora de Derechos Humanos del Paraguay (CODEHUPY) 

Fundada en el año 1991. Es una red que nuclea a 26 organizaciones sociales y no 
gubernamentales titulares y a 5 organizaciones adherentes. Las organizaciones 
miembros tienen en común la defensa de los derechos humanos. Desde el 2002, es 
Capítulo nacional de la Plataforma Interamericana de DDHH, Democracia y Desarrollo 
(PIDHDD), integrada por 18 países americanos. 

POJOAJU 

Fundada en el año 1998.Es una entidad sin fines de lucro que tiene el propósito de 
articular, en una instancia de coordinación, a las ONGs y Redes de ONGs del 
Paraguay. Promueve el debate y la concertación entre sus integrantes y se posiciona 
políticamente en los ámbitos nacional y global, en alianza con otros sectores 
democráticos. 

UNCAC Coalition 

La UNCAC es una coalición de la sociedad civil con una red de más de 350 
organizaciones de la sociedad civil en todo el mundo, comprometida con el avance de 
la implementación y el monitoreo de la Convención de las Naciones Unidas contra la 
Corrupción (CNUCC). 

Consorcio PASCA 

Participación de la Sociedad Civil en la Cumbre de las Américas. 

PASCA es un proyecto implementado por Redlad y un grupo amplio y diverso de 
organizaciones del continente americano, para fortalecerla participación incidente de 
la sociedad civil camino a la Cumbre de las Américas Perú 2018. Para lograrlo Redlad 
(Estados Unidos y Colombia), y los miembros del consorcio CECADE (El Salvador), 
Semillas para la Democracia (Paraguay) y Foundation Espoir-jeuneAyiti (Haití) 
coordinarán esfuerzos con redes hemisféricas y organizaciones nacionales líderes. 
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Organización de los Estados Americanos (OEA) 

Brinda la posibilidad de formar parte de la red hemisférica de organizaciones que 
trabajan en las diferentes áreas temáticas de interés para los Estados Miembros y de 
tener acceso a la información de los procesos políticos, económicos y sociales que se 
desarrollan en la OEA y forman parte de la agenda interamericana. Facilita el 
intercambio de información y de experiencias que enriquecen el diseño de políticas 
gubernamentales por medio de la participación organizada y el diálogo entre las OSC, 
los gobiernos y los organismos interamericanos e internacionales. 

Red Latinoamericana y del Caribe para la Democracia (RedLad) 

Institución internacional, sin fines de lucro, que asocia activistas y organizaciones de 
la sociedad civil de América Latina y el Caribe, que trabajan para el fortalecimiento de 
la democracia, la defensa de los derechos humanos y la promoción del desarrollo 
sostenible en sus países. Tiene como finalidad proveer apoyo y solidaridad a individuos 
y grupos en situaciones donde la democracia está en peligro, crear conciencia y 
divulgar los valores, principios y prácticas democráticas, e incidir para que las leyes y 
políticas públicas se adapten a los principios democráticos. 

Coalición Internacional para la Responsabilidad de Proteger (ICRtoP) 

Reúne a ONGs de todas las regiones del mundo para promover la Responsabilidad de 
Proteger (R2P) a nivel mundial, aumentar la comprensión de la norma, presionar para 
que existan mejores capacidades para prevenir el genocidio, los crímenes de guerra, 
la depuración étnica y los crímenes de lesa humanidad, y movilizar a las ONGs para 
que impulsen la acción para salvar vidas en países con situaciones específicas de 
R2P. 

Coordinadora Regional de Investigaciones Económicas y Sociales (CRIES) 

Establecida en Managua, en 1982. Es una red de más de 70 centros de investigación, 
think tanks, ONGs, fundaciones, asociaciones profesionales, expertos y académicos 
de América Latina y del Caribe. Su mandato es promover la investigación económica, 
política, medioambiental y social así como la participación en el debate público, el 
empoderamiento y la incidencia de la sociedad civil en la agenda regional y global. 

OpeningParliament.org 

Un foro destinado a ayudar a conectar a las organizaciones cívicas del mundo que 
participan en la vigilancia, el apoyo y la apertura de los parlamentos de sus países y 
las instituciones legislativas. 

Red Latinoamericana por la Transparencia Legislativa 

Es una red de Organizaciones de la sociedad civil del continente americano que busca 
elevar los estándares de transparencia en los poderes legislativos de la región 
promoviendo de forma activa las buenas prácticas ya existentes 
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C. Equipo Técnico 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y RECURSOS HUMANOS 

Verónica Martínez 

Lorena Rotela 

Lorena Ortiz 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 

Marta Ferrara 

DIRECCIÓN ADJUNTA 

María Jesús Bogado 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y PARTIDOS POLÍTICOS 

Marta Ferrara 

María Irene Rodríguez 

COMUNICACIÓN E INCIDENCIA 

Marta Ferrara 

María Irene Rodríguez 

María Paz Moreno 

Naida Romero 

Ana Vera 

JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS Y GÉNERO 

María Jesús Bogado 

María Irene Rodríguez 

María José Durán 

Paulo González 

ACNUR 

Paulo González 

Naida Romero 

María Paz Moreno 

María Irene Rodríguez 

María José Durán 

Andrés Bartrina 
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D. Viajes 

Marta Ferrara: 

- Los Ángeles, USA: 19 al 23 de junio de 2022. Asamblea General de la OEA. 
- Ciudad de México, México: 22 al 25 de febrero. Diálogo para América Latina. 

Esfuerzos Regionales y Mundiales para avanzar en la Agenda Anticorrupción. 
UNCAC. 

- Montevideo, Uruguay: 14 al 17 de noviembre de 2022. Consulta Pública sobre 
la Propuesta de la nueva Política de Acceso a la Información. BID. 

- Buenos Aires, Argentina: 17 al 20 de noviembre de 2022. Encuentro Regional 
de Planificación del Proyecto de ACNUR 2023. 

Ma. José Durán: 

- Cartagena. Colombia: 6 al 10 de diciembre de 2022. Cumbre Regional para la 
incidencia política en mejora de acceso a los servicios de salud de TB en 
Latinoamérica y el Caribe a través del Programa de Abogacía de Socios en 
Salud y con el apoyo de la Coalición de TB de las Américas y el Challenge 
Facility por Civil Society Ronda 10. 

Andrés Bartrina: 

- Bogotá, Colombia: 8 al 11 de noviembre de 2022. Taller Regional de 
Investigación sobre Fraudes y Faltas de Conducta de Personal involucrados en 
las Agencias Socias del ACNUR.  

Naida Romero: 

- Buenos Aires, Argentina: 17 al 20 de noviembre de 2022. Encuentro Regional 
de Planificación del Proyecto 2023 de Agencias Socias del ACNUR. 
 

E. Publicaciones 2022 
1. Proyecto “Empoderamiento de Mujeres Refugiadas, Solicitantes de Asilo y 

Migrantes Venezolanas para Intervenciones en respuesta a la Violencia de 
Género”. Cooperación: Fondos Canadá 

- Manual de Herramientas para la Intervención Comunitaria en temas de violencia 
hacia las mujeres y la movilidad humana. 

- Sistematización de los 3 diagnósticos en base a los viajes de trabajo con 
mujeres de Asunción, Encarnación y Ciudad del Este.  
 

2. Proyecto “Programa de Apoyo para asegurar la adecuada Implementación de 
las actividades programadas en el proyecto “Fortalecimiento de Capacidades a 
largo plazo para redes y organizaciones comunitarias de personas afectadas 
por la tuberculosis” ENTRENA TB-LAC”. Cooperación: Socios en Salud Perú 

- Informe Técnico sobre Plan De Incidencia Política “Solicitantes De Asilo, 
Personas Refugiadas Y Migrantes Venezolanos En Paraguay Mejoran Su 
Acceso A Los Servicios De Tb A Través De Información Clave” 
 

3. Proyecto “Gestión Pública y Planificación para Asistencia a Gobiernos 
Municipales”. Cooperación: Federación de Cooperativas de Producción 
(FECOPROD) con el apoyo de USAID.  

- Manual de Herramientas de Gestión Municipal con enfoque de participación 
ciudadana y trabajo en equipo.  

- Manual de Herramientas de Participación Ciudadana en la Gestión Municipal. 
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4. Proyecto “Elaboración de Presupuesto y Plan para Secretarías de Producción 
de Municipalidades”. Cooperación: Federación de Cooperativas de Producción 
(FECOPROD) con el apoyo de USAID.  

- Manual de Herramientas de Gestión Municipal con enfoque de participación 
ciudadana y trabajo en equipo.  

- Manual de Herramientas de Participación Ciudadana en la Gestión Municipal.  


